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Miasto włącza się – na miarę swoich możliwości i oczekiwań 
uczelni – w przyciąganie utalentowanych pracowników na-
ukowych poprzez zapewnienie mieszkań w zasobach Towarzy-
stwa Budownictwa Społecznego. Stara się także promować 
i wspierać czołowych naukowców w mieście, fundując dorocz-
ne Nagrody Naukowe Miasta Gdańska im. Jana Heweliusza, 
przyznawane w dwóch kategoriach: nauk humanistycznych 
i ścisłych, a także Nagrody dla Młodych Naukowców im. Jana 
Uphagena. 

Obecne problemy szkolnictwa wyższego pogłębi – koń-
czący w tej chwili szkoły średnie – długotrwały niż demogra-
ficzny. Konkurencyjność i przyciąganie studentów z innych 
regionów, czy nawet krajów stanie się jednym z zasadniczych 
priorytetów naszych uczelni. Problem niżu demograficznego 
dopiero zaczyna bezpośrednio dotykać wyższe uczelnie, ale 
w perspektywie kilku lat będzie dotyczył całego miasta i re-
gionu. Zmniejszona liczba absolwentów zacznie przekładać 
się na ograniczenia na rynku pracy i spadek liczby wykwali-
fikowanych kadr, zwłaszcza inżynierów. Jedną z metod niwe-
lowania rosnących problemów jest większe otwarcie się na 
studentów spoza Pomorza, w tym także z zagranicy, a w szcze-
gólności z Ukrainy, Rosji i Białorusi. Polska wielu młodym lu-
dziom z Europy Środkowej i krajów Wspólnoty Niepodległych 
Państw nadal jawi się jako atrakcyjne miejsce do studiowania. 
Dodatkowo trzeba rozwijać kształcenie akademickie w języku 
angielskim, co otworzy nasze uczelnie i nasze miasto na bar-
dziej egzotycznych studentów, w tym z Chin, Wietnamu czy 
Ameryki Łacińskiej. Należy wypracować taką politykę kształ-
cenia wyższego, która będzie minimalizowała negatywne skut-
ki niżu demograficznego i zapewni długotrwały i zrówno-
ważony wzrost społeczny i gospodarczy. Asymilacja i adaptacja 


