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Miasto wlacza sie — na miare swoich mozliwosci i oczekiwan
uczelni — w przyciaganie utalentowanych pracownikéw na-
ukowych poprzez zapewnienie mieszkan w zasobach Towarzy-
stwa Budownictwa Spolecznego. Stara si¢ takze promowac
i wspiera¢ czolowych naukowcéw w miescie, fundujac dorocz-
ne Nagrody Naukowe Miasta Gdanska im. Jana Heweliusza,
przyznawane w dwoch kategoriach: nauk humanistycznych
i Scistych, a takze Nagrody dla Mtodych Naukowcéw im. Jana
Uphagena.

Obecne problemy szkolnictwa wyzszego poglebi — kon-
czacy w tej chwili szkoly $rednie — dlugotrwaly niz demogra-
ficzny. Konkurencyjno$¢ i przycigganie studentéw z innych
regiondw, czy nawet krajow stanie si¢ jednym z zasadniczych
priorytetow naszych uczelni. Problem nizu demograficznego
dopiero zaczyna bezposrednio dotykaé wyzsze uczelnie, ale
w perspektywie kilku lat bedzie dotyczyt calego miasta i re-
gionu. Zmniejszona liczba absolwentéw zacznie przektadac
si¢ na ograniczenia na rynku pracy i spadek liczby wykwali-
fikowanych kadr, zwlaszcza inzynieréw. Jedng z metod niwe-
lowania rosnacych probleméw jest wigksze otwarcie si¢ na
studentow spoza Pomorza, w tym takze z zagranicy, a w szcze-
go6lnosci z Ukrainy, Rosji i Bialorusi. Polska wielu mtodym lu-
dziom z Europy Srodkowej i krajéw Wspolnoty Niepodlegtych
Panstw nadal jawi si¢ jako atrakcyjne miejsce do studiowania.
Dodatkowo trzeba rozwijaé ksztalcenie akademickie w jezyku
angielskim, co otworzy nasze uczelnie i nasze miasto na bar-
dziej egzotycznych studentéw, w tym z Chin, Wietnamu czy
Ameryki Lacifiskiej. Nalezy wypracowac taka polityke ksztal-
cenia wyzszego, ktora bedzie minimalizowala negatywne skut-
ki nizu demograficznego 1 zapewni dlugotrwaly i zréwno-
wazony wzrost spoleczny i gospodarczy. Asymilacja i adaptacja



